=

COMUNE DI BREGANZE
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per 'anno 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

. . . COMUNE DI BREGANZE
Amministrazione

Sede legale (citta) BREGANZE (VI)
Responsabile /

Accessibilita

Indirizzo PEC

Breganze.vi@cert.ip-veneto.it

per le comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Il Comune di Breganze € un ente pubblico locale, sitrova in Provincia di Vicenza (Regione Veneto).

Il sito istituzionale del Comune é raggiungibile all’indirizzo Internet “www.comune.breganze.vi.it”, &
presente la versione accessibile del sito con i requisiti richiesti per I’accessibilita anche per ipovedenti,
modifiche ed aggiornamenti vengono eseguite adeguando i contenuti alle normative in materia di

accessibilita.



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di
dell’obiettivo adeguamento
Attivita costante di monitoraggio e ove
it Rendere il sito necessario di adeguamento alla normativa
ito
<tituzional istituzionale sempre | vigente in particolar modo con 31/12/2014
istituzionale
piu accessibile pubblicazione di modulistica in formato
pdf e rtf.
Accrescere la . . .
) Si intende informare il personale che
conoscenza degli . . L
. . produce documenti informatici pubblicati
Formazione operatori sull’uso . . . . .
. . . online, affinché i documenti rispettino le 31/12/2014
informatica delle tecnologie . o .
. ; regole di accessibilita in tutto il
dell’'informazione e . . o
L procedimento di pubblicazione.
della comunicazione
Verifica
dell’adeguatezza . .
L L Verifica delle postazioni e pianificazione
Postazioni di delle postazioni di . . .
degli adeguamenti in presenza di 31/12/2014
lavoro lavoro assegnate a . i R
particolari necessita
personale con
disabilita
Nomina di un
Responsabile Responsabile Nomina formale di un Responsabile
31/12/2014

dell’accessibilita

dell’accessibilita
dell’Ente

dell’accessibilita




