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Comune di Breganze

Provincia di Vicenza

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 34 del 07/11/2013

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL
TRIENNIO 2013/2015 Al SENSI ART 48 D.LG.S 198/2006

L'anno 2013 | il giorno 07 del mese di NOVEMBRE presso il Municipio comunale,
convocata dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale.

Eseguito ['appello risultano:

f' Cognome ¢ Nome Qualifica Presente/Assente |

| COVOLO Silvia Sindaco Presente J

| STEFANI Massimo Vice Sindaco Presente i

| DALLA VALLE Ivan Assessore Presente |

| CELLERE Elena Assessore | Presente |

i—FlNETTI Federico | Assessore | Presente T
Presenti: 5 Assenti: 0

Partecipa alla seduta i1 Segretario Comunale Merli dott.ssa Emanuela.

L*Avv. Silvia COVOLO in qualita di Sindaco assume la presidenza e. riconosciuta legale
I"adunanza, dichiara aperta la seduta.

P PRPU T P ™. fa
LRSS Oy ERUODANEE o ot







OGUETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER (L
TRIENNIO 2013/2015 ALSENSI ART 48 D.LG.S 198/2006

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del
2008, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo s donna, a norma defla Legge
28 novembre 2005 n. 246" l& amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economi devono
progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere gl ostacoli alla piena
ad effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

VISTO fart. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “"azioni positive
neile Pubbliche Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo
7 comma 5) che cosi recita:

“ai sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del D.Igs. n.
165/2001, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di
rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
Ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative nellambito del comparto e
dellarea di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa della rispettiva
attivita, il Comitato di cui allart. 10 e Ia consigliera o il consigliere nazionale di parita
owvvero il Comifato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto
collettivo e ia consigliera o if consigliere di parita territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare nel loro ambijto
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nef favoro tra uomini e donne. Detfi Piani, fra l'altro, al
fine di promuovere l'inserimento delle donne nej settori e nei livelli professionali nei
quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio defla presenza femminile nella attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di
analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso,
l'eventuale scelta del candidato di sesso maschile é accompagnata da un'esplicita ed
adeguata motivazione. | piani di cui al presente articolo hanno durata triennale.”

RICHIAMATA la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni
nella P A. con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Misure per attuare parita e
pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando ia
direttive del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia
importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nelio svoigere un ruolo
propositivo e propuisivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio delle
pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale;

CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto
Legislativo n. 198/2006, prevede la sanzione di cui all'art. 6 comma 6 del D.gs. 30
marzo 2001 n. 165 e pertanto I'impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo
personale, compreso quello appartenente alie categorie protette;

PRECISATO che l'adozione del Piano delle azioni positive { cd. P.A.P.) non deve
essere solo un formale adempimento, bensi uno strumento concreto creato su
misura per 'Ente che ne rispecchi ia realta e ne persegua gli obiettivi proposti in
termini positivi:
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ORESA VISIONE del documento Piano azioni positive per il friennio 20153/2015
proposto dal Comitato Unico di Garanzia del Comune di Breganze, nominato con
proprio atto nr 38/2013, e rilenuto o stesso meritevole di approvazions,

CONSIDERATO che a presente deliberazione di per sé non compona alcun oners
di spesa a carico dellEnte;

VISTE

s il parere favorevole espresso, ai sensi delart. 48 del Dlgs. n. 267/2000, dal solo
Segretario comunale, non comportando il presente provvedimento alcun onere di
spesa a carico dell'kEnte;

s i vigente Regolamento Comunale sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, in
particolare 'art 20 e seguenti ove tratta del CuG;

il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii;

il D.lgs. n. 198/2006 e ss. mm. ed ii;
Con votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge;

DELIBERA
1. DI RITENERE ia premessa parte integrante e sostanziale del presente atto & che
ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 e ss. mm. ed

i

2 DI APPROVARE il Piano delle azioni positive ( cd. PAP} per il triennio
2013/2015, redatto ai sensi dellart. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2008,
racante "Codice delle pari opportunita fra uomo e donna, a norma defla Legge 28
novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso (Aill. sub A},

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporia di per sé alcun
onere di spesa a carico dellEnte;

4. DI DARE mandato alla delegazione trattante di parte pubblica ad asperire per il
suddetto piano triennale delle azioni positive triennio 2013/2015, le dovute relazioni

sindacali;

5. Di DARE ATTO che il presente Pianc sara pubblicato sul sito web dell'Ente nella
sezione web a cid appositamente dedicata;

8. DI INVIARE copia del presente atto alla Consigliera di Parita della Provincia di
Vicenza mediante invio al seguente indinzzo: consigliere parita@provincia.vicenza. it
ad alla Consigliera di parita Regionale mediante invio al seguente indinzzo:
consigliera.parita@regione.veneto.it;

7. DI DICHIARARE, con separata votazione resa unanime, la presente deiiberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del citato D.Lgs.

26712000.
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COMITATO UNICO DI GARANZIA
PROPOSTA DI PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2013-2015

PREMESSA,

La normativa di riferimento.

Nell’ambito delle finalitd espresse dalle seguenti norme che si rportano di seguito:

- Lepge 10.04.1991 nr 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”

- Decreto Legislativo Il aprile 2006, a. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma
dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 2467

- Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio riguardante Pattuazione del principio delle pari
opportunita e della panra di trattamento fra uomini e donne in mareria di occupazione e impiego del 5
luglio 2006, . 2006/54/CE.

- Ditettiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartumento della Funzione Pubblica del 23
maggio 2007 “Misure per attuare parith ¢ pati opportunita tra uomini e donne neile Amministrazioni
Pubbliche”.

- Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 5 “Attuazione della direttiva n 2006/54/CE relativa al
prncipio delle parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”.

- D.Lgs. 09 apnle 2008, nr 81 recante disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e D.Lgs. 3 agosto 2009, nr 106 recante disposizioni mtegrative e correttive in matetia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- D.Lgs. 27 dicembre 2009, nr 150 recante artuazione della Legge 4 marzo 2009, nr 15 in materia b
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
AMITHOISTraZ 1001,

- Decreto Legislativo 4 novembre 2010 n. 183 art 21 recante semplificazioni e tazionalizzazioni in tema
di part opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni

pubbliche;

- La Citcolare 18 novembre 2010 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali recante
Papprovazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro correlato di cut
all’art 28 ¢, 1bis del D.Lgs. 81/2008 e s.m.ed 1;

- Legge 23 novembre 2012 n. 215 “Disposizioni per promuovere 1l nequilibrio delle rappresentanze di
genere nei consigli ¢ nelle ginote ¢ degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia i
pari opportunita nelle composizioni delle commissioni di concorso nelle pubbliche amminustrazioni”.

- La disciplina contrattuale nazionale e decentrata per il personale;

- la Direttiva 25 matzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 'lonovazione e il Ministro
per le pant opportunita “Linee gwda sulle modalitd b funzionamento dei “Comitar Unici di garanzia
per le part opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro e discriminazioni”

A mente quindi della su-dportata normativa che tende a “favorire Locenpasgone femminile ¢ realivzare
Vugnaglianza costanzgale tra womini ¢ donne nel lavoro, anche mediante | adozgone di misure, denominate agiont positive

per le donne, al fine di rimwovere ght ostacoli che i fatto impedisiono Ja realizzasgione di pari appertunita” inoltre Y
pubbliche amministrasgont garantiscono paritd ed opportunitd Ira womini ¢ donne ¢ Uassenza di ogri forma i

discriminazione, diretia e indiretla, relativa aj penere, alleta allorientamenty sessuale, alla ragsa, all‘orgime etnica, aila

disabilitd, alla religione, alla lingua, neilaccesss al lavoro, nel trattaments ¢ selle condizioni df javero, nella formasione




tvafescionale, aelle promovioni ¢ nella siwrezsa sul lapove”, 1143 nropone, a1 Aol delf'adozione da parte
Pl F ks <A P it & [ i
delP Amministrazione Comunale, il presenre plano di aziont positive per il triennio 2013-2015.

Con il presente pianc triennale delle Azioni Positive I Amministrazione Comunale favonsce Padozione

di misure che garanoscano effertive pari {}g};}amﬁzéié nelle condiziont &i lavore e di sviluppo
orofessionale e tengano conio anche della posizione delle lavoratricl e del avoraton i senoc alla

farmiglia.

Cps’e un piano delle azioni positive?

Un piano di azioni positive & un documento programmatono che indica obietavi e nsultat attest per
riequilibrare le sitnazioni di non equird di condizioni tra uomini e doane che lavorano nell’Ente.

I DLgs. n. 198 del 11.04.2006, all’art, 48, prevede azioni positive nella pubblica amministrazione per la
realizzazione delle pari opportunita fra uomo e donna. Di conseguenza le azioni positive devono mirare
al conseguimento delle condizicni di patitd ¢ parn OpPpOTfuUNira per tutto i personale dell’Ente,
uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di sviluppo
professionale; valorizzazione delle carattenistiche di genere.

Nel corso del trhennio si vuol propotre, all’ Amministrazione Comunale, di programmare quelle aziom
positive che mirano al raggiungimento der seguenti obiettivi generalt:

Oihiettivo 1 — Formazione, salure e benessere

Obiettivo 2 — Conciliazione

{Obiettive 3 — Informazione

Trart. 19 del C.CN.L. 14.09.2000 stabilisce: “Al fine di atvare misure e meccanisml tesi 4 consentire
una reale parita nell’ambito delle pit ampie previsioni deflart. 2, comma 6, delfla Legge n. 125/1991 e
degli artt. 7, comma 1, e 61 del DLgs. n. 29/1993, saranno definiti, con la conwattazione decentrata
integrativa, interventi che s1 concretizzino in ‘azioni positive’ a favore delile lavoratrer”.

1l piano di azioni positive si propone di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle artivita e
nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario fra generi e di promuovere Pingsetimento delle donne
nei settori e nei livelli professionali nei quait esse sono sottorappresentate. Le azioni positive sono
imperniate sulla regola espressa delluguaglianza sostanziale, regola che si basa sulla rlevanza delle
differenze esistenti fra le persone di sesso diverso. Realizzare pari opportunita fra uomini e donne nel
lavoro, quindi, significa chiminare le conseguenze sfavorevoll che derivano dallesistenza i differenze.
La funzione dell’azione positiva, intesa come strategia destinata a stabilire luguaglianza delle
opportunit, grazie a misure che permettano di contrastare e correggere discriminazioni che sono i
risultato di pratiche o di sistemt sociali e che partendo dal campo del lavoro estendano gli effett anche
oltre. Azioni positive possono essere pertanto svolte nel campo dellinformazione, della formazione
professionale e in alts campi della vita sociale ¢ civile sia direttamente che indirettamente.

A rtal fine, & stato elaborato il presente piano triennale di azioni positive. 1l Piano, se compreso e ben
utilizzato, potra permettere allFinte di agevolare le sue dipendenti e 1 suoi dipendenti dando la
possibilita 2 rurte le lavoratrici ed 1 lavoratori di svolgere le propoe mansioni cont impegno e
partecipazione n un ambiente di benessere organizzativo ed ambientale privo di particolart disags. Il
piano si sviluppa i obiettivi suddivisi a loro volta in progerti ed azioni positive.

Nel periodo di vigenza del piano, saragno raccolti pared, osservazioni, suggenmenti da parte del
perscnale dipendente, delle organizzazioni sindacali e delP Amministrazione comunale, in modo da
sotetlo rendere dinamico ed effertvamente efficace.

A al fine si prevede di creare apposito indirizzo mail denominato cu @comune.breganze. viit

Siruazione artuale

1 analisi dellatruale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
nresenta i seguente quadro di raffronto wa la situazione di uomial e donne:



Lavorator: | Car. D3 | Car, D Car, Car. B.3 Car, B1 Can A Torale
Bonne {1 2 i2 2 g 3 23
Uomini i 3 5 4 & i 21
Towale i 5 i3 & & 4 42
“donne 0% 40% 66,66% 33,33% 2554 TRY% 50%
Part/time g i 3 1 0 3 &

Come si pud evincere dalla tabella suesposta nel totale le donne occupate sono pat al 50% in parita con
la forza lavoro maschile. Ma se si analizza la distribuzione nelle diverse categorie professionali possiamo
notare che il divario, secondo le disposizioni di legge, lo rileviamo nelle categorie 133 ed B1.

Analisi del Part ume.
Tra 1 42 lavoratori occupati i part time, nati tali ;sono in totale 3 di cui 2 donne ed 1 uomo; i lavoraton

al quali & stato concesso 1l part time sono in totale 5 | turte donne.

I lavoratod assunti come categorie protette sono 2, successivamente pot un lavoratote & stato
ACOROSCILG Come appartencente alle categorie protette. Ora risultano essere in torale 3 di cui 2 uomini e

una donna e solo 1 2 full ime.
Attualmente sono 3 i lavoratort che godono dei permessi di cut alla legge 104,/92

La situazione organica per quanto riguarda i lavoratori che ricoprono ruoli apicali o sono incaricati di
responsabilita gestionali ai quali sono state conferite le funzioni e le competenze <h cut all’art. 107 del D.
Lgs. 267/2000, & cosi rappresentata:

Lavoratori Donne Uomini Totale
Vice-Segretario 1 1] 1
Responsabili di Area 1 4 5
Totale 2(%) 4 6(*)

{*) Un Responsabile di Area é incaricato della funziooe di Vice Segretario Comunale.

5t da atto che, allo stato dei fatti, non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche, ai sensi dellart. 48, comma 1, del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198, in
quanto sussiste un divario fra generi nel totale non inferiore a due terzi.

Al momento, quindi, le azioni del piano saranno soprattutto volte a garantite il permanere di uguali
opportunita a favore delle lavoratrici donne e dei lavoratori uomini ed a valotizzare le caratteristiche di

geoere.

Sitnazione artuale sulla formazione

N CUG ¢ a conoscenza dei vincoli che la normativa vigente ha paradossalmente osto, negh ultimi anni,
VA vigente ha paradoss posto, negi t

alla possibiliti di spesa per le attivita formative negli ennt locali. Nonostante cid si invita ente a

proporre e consentire sempre pii ogni anno ai propri dipendeati di partecipate in orano di lavoro a

corsi di formazione sia esteri che | se promossi, interni.

L'ente ha aderito al corso master di formazione promosso dallANCIVeneto con la possibilita della

partecipazione gratuita da parte dei dipendenti enti locali su temi diversi di importante aggiornamento

professionale anche per le tante novita che il legislatore approva continuamente.

Nel 2012 inoltre sono stati organizzati presso la sede comunale due corsi di formazione sul tema del
bilancio e patto di stabilira, aperta agli altn enti limitrofi, ai quali hanno partecipati due dipendent ed il
sindaco per il comune di Breganze e tant altd dipendenti degli comuni vicini; inoltre sono stati
autorizzati 12 dipendenu comunali a partedipare a giomate di formazione nei diversi campi su materie
di prima necessita imerenti gli aggiomament legislanivi intervenud nelle diverse competenze




professionali. Per un totzle di spesa imputata 2 bilancio 2012 di euro 1.278,51 che costifuisce pressoché
ii lirnite massirno spendibile ossia pard ad eurc 1.5380.00.

Altr corsi di formazione gratuiti sono stati partecipad dat dipendent comunali. 1) questa categona non
s Conoscons i numerl

Come CUG tuttavia si informa P Amministrazione Comunale che sard sempre piu rilevante che 1 plani
& formazione annuali, nonostante Vesiguita delle dsorse, tengano conto delle sugenze di ogm struttura
otganizzativa, consentendo la uguale possibilia per le lavoratici e i lavoratord di frequenrare 1 corsi
individuati. Cid richiede, in generale, che siano articolatt in oraf e sedi tali da renderdi accessibilt anche a
coloro che hanno obblighi familiart oppure che hanno un crario di lavoro part tme.

It particolare, la formazione diviene una azione positiva essenziale e propedeutica atfinché sia possibile
costruire un terreno sul quale far meglio attecchize le altre azioni.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2013- 2015

Per ciascuno degli obiertivi generali programmati in premessa vengono di seguito indicatt gli obiettivi da
raggiungere ¢ le azioni attraverso le quali raggrungere tali obiettivi:

1. Obietuvi del Piano

1] presente piano si pone come oblettivi:

aj Formazione: usufruire del potenziale femminile per valorizzare la misstone dell' Ente;

b) rimuovere eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di parn opportunita nel lavoro per
garantte il requilibrio delle posizioni fernmimli nel ruoll e nelle posizioni in cui sono
sottotappresentate;

¢) Condliazione: favorire le politiche di conciliazione tra responsabilid familiari e professional
attraverso azioni che prendano in considerazione sistermaticamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di donne e uomini all'interno dell'organizzazione, ponendo al ceatro dell’attenzione la persona
contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, der cittadini e delle

cittadine

d) Benessere: attivare specifici percorst di reinserimento nellambiente di lavoro del personale al pentro
dal congedo per materniti/ paternita;

¢) Informazione: promuovere la cultura di genere atiraverso il miglioramento della comunicazione e
della diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

2. Progetti ed azioni positive da attvare

Anno 2013 - Progetton. 1

1
A

Cormasgone: Valorigzare i polensgale frmminile neila missione dellEinte

Azione positiva: nei primi sei mesi di vigenza del piano, formazione at componenti del CUG

Azione positiva: promorzione della partecipazione delle donne alle iniziative di formazione interna ed
esterna.

Anno 2014 e 2015 - Progetto n, 2

“Conciliazione: Favorire lz politiche di conciliasgone ira responsabilita Jamiliari = professionali attraverso aziont che
prendano in constderazione sislematicamente fe differenst, e condiziont e le esigense di donne e womini allinterno
deli’srganizzazione ponendo al centro ['atfenzione alla periona contemperandn le esigenze deli’Ente con guelle delle
dipendenti ¢ def dipendenti attraverso la disiplina delie forme di flessibilitd lavorativa ¢ la flessibilitd deilorario non 4
seapito ma in sinergia del servispo che 51 deve renders ail ente ed alla comunita civtle”

Azione positiva: sostegno al reinsesimento lavorativo delle donne in maternita ¢ con responsabﬁét& di
CurA nel P ans di viea del bambino; agev olazione al rentro al lavoro per le dipendent ¢ i dipesdenn



dopo periodi di assenza prolungats falmeno sei mest), in aspettativa per congedt familiad, matemitd od
aitro. In twl senso prevedere agevolazioni per Patlizzo al meglio delle fede e dei permessi a favore delle
persone che dentrano in setvizio dopo un pedodo di congedo.

Azione posiva: migliorare Vefficienza organizzativa delle forme di Bessibilicd dellorario gia introdotte
(es. part-rime, ingressi ed uscita in fessibilita orare di mezz’ora ) e degl altri strumensd di conciliazione
(congedi parentali, di cura e formativi) con particolare riguardo a quelle dtuazioni ove si presenta un
problema di handicap e per periodi limitati di tempo fino ad eliminare la momentanea difficolta
contemnperando pariment le esigenze dell’ Ammiaistrazione e le richieste dei dipendenti.

Azicpe positiva: progetto di flessibilita per i dipendenti a tempo pieno e indeterminato, purché
compatibile con Vorganizzazione degli uffici ¢ del lavoro, che presentano particolad situazioni di
svantaggio personale, sociale e familiare (solo a titolo di esempio: familiari di persone con handicap
grave accertato ai sensi della legge 104/92, genttord di figli, anche affidatari o adottivi, di etd inferiore a
11 anni; familiari affetd da gravi patologie documentate, che richiedono terapie salvavita, etc.) per un
periodo limitato (ad esempio un anno) da correlare con il permanere delle condizioni di lavoro.

Azjone positiva ~Servizi alla prima infanzia

Il Comune di Breganze ha in essere un accordo per il Nido Tntegrato con PIPAB La Pieve. 11 CUG
intende proporre all’ Amminisirazione Comunale Pinserimento nelle future convenzioni che regolano
talt rapporti una norma che offra Ia possibilita ai dipendenn comunali i partecipare alle liste di accesso
al mdo anche se non restdenti nel territorio comunale

Progetton, 3

Benessere: Tutelare if benessere fistco e psichico del personale dipendente:

Azjone positiva: programmare progetti di “sostegno” alla motivazione delle lavoratrici e dei lavoratori
che, ai sensi della riforma Formero, hanno visto posticipata Puscita dal lavoro.,

Azione positiva: programmare incontri rivolti aj Responsabili di area per individuare e migliore
Fambiente lavorativo e garantize il migliore apporto sia in termini di produttivita che di affezione del
personale.

Azione positiva: promuovere la sicurezza e i rischi dell’ambiente i lavoro. Prevenire lo stress da lavoro
correlato agendo sullorganizzazione delle aree e dei servizi con la definizione e Passegnazione chiara dei
ruol, competenze ¢ responsabilita di ogni lavoratore.

Progetto 4
Informasgone: Promosione ¢ diffusione delle informazzont sulle tematiche riguardants i femi delle pari spportuniid e del

benessere dei lavoratort all'interno degli ambients di lavore

Azione positiva: Al fine di aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle
part opportunitd e i genere, programmare incontri di sensibilizzazione ed informazione , dopo la
formazione dei componenn del CUG, rivold ai dipendenti relativi alle strategie di comunicazione
allinterno dei servizi e verso i cittadini.

Azione positiva: Informare 1 cirtadini sui femi delle pari opportunita anche attraverso la pubblicazione
del presente piano di Azioni Positive sul sito interner del Comune e la creazione di apposito indinzzo

mail cug{@comune. breganze.viit
Uttier coinvoltd
Per la realizzazione delle azioni posifive saranno coinvolt 1 tarti i Settori/Servizi/Uffici dell'ente, in

particolare PUfficio delle Risorse Umane.

Dhiratz ded Piano




durata triennale, dalla data di esecutivird del medesimo. [ Piano diviene esecutivo

Il presente Pianc ha
alla Consiglera alle pan opportunita territorialments competenie,

decorsi 20 glorni dalla trasmissione
senza che siano infervenut rlievi

T Piano & pubblicaro all'Albo Pretorio delPEnre, sul sito web dellente e in luogo accessibile 2 rutm ¢
dipersdent. Nel periodo di vigenza saranno raccolti parer, consigh, osservazioni, suggerimenti ¢ le
possibili soluzioni al problemi incontrati da parte del personale dipendente, al fine di poter procedere

ad un adeguato agglormamento.

Breganze, 29 ottobre 2013
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

St esprime parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dellart. 49, del
T.U. ~ D.Lgs. 18 Agosto 2000 n, 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle
norme legislative ¢ tecniche che regolamentano la materia.
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CERTIFICATO di ESECUTIVITA’

i} sottoscritto Segretario Comunale, visti gl atti d ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione

# & stata dichiarata immediatamente esegulbile
e stata aﬁlssa all'albo pretorio del Comune per 15§|§¥n| consecutivi a partire dal
IS

Breganze |,
Il Segretario Comunale
Merli dett.ssa Emanugla




