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2.1 IL CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO 
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2.2 L’AMMINISTRAZIONE

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Organigrammi in vigore al 31-12-2018

    
SINDACO  

    

    
  

    

    GIUNTA     
    

  
    

    Segretario Comunale      
            
    Vice Segretario Comunale     
            

 Nucleo di Valutazione 
  

Revisore dei Conti 
  

Servizio Controllo Interno 

    
             

A.O.  n.1 Amministr. affari 
generali socio culturale 
scolastici elettorale e 

demografica. 
Resp. Guzzonato 
Istr.Direttivo Amm. 

Contabile D1 

 

A.O. n.2 Economica e 
Finanziaria 

Resp. Nicolli 
Istr.Direttivo Amm. 

Contabile D5 

 

 
A.O. n. 3 Urbanistica 
- Edilizia – Ecologia 

Resp. Battistello 
Istr.Direttivo Tecnico 

D5 

 

A.O.  n.4 Lavori Pubblici ed 
infrastrutture 
Resp. Polga 

Istr.Direttivo Tecnico D1 

 

A.O. n. 5 Polizia 
Municipale e locale 

e Terziario 
Resp. Segretario 

Comunale 

               
n. 1 Istr.Amm.Contab. C1 
n. 1 Collab.Amm. B4 
n. 1 Esec.Tecn.Spec. B5 
n. 1 operatore inserv. 
Mensa scolastica A3 

SERVIZI DEMOGRAFICI: 
n. 2 Istr.Amm.Contab. C5 
n.1 Collab.Amm. B3 

SERVIZI SOCIALI E 
CULTURALI: 

n. 1 Istr.Dit.Amm.Socio 
Educativo D2 
n. 1 Istr.Amm.Contab. C2 
n. 1 Istr.Amm.Contab. C1 
n. 1 Esec. Specializz. 
Domiciliare B6 
n. 1 operatore inserviente 
A3 
 

 

n. 1 Istr.Amm.Contab. 
C5 (Vice Resp. Area) 
n. 1 Istr.Amm.Contab. 
C4 
 

SEVIZIO TRIBUTI: 
n. 1 Istr.Amm.Contab. 
C3 
n. 1 Istr.Amm.Contab. 
C2 
 

SERVIZIO 
PERSONALE: 

n. 1 Istr.Amm. Contab. 
C1 

 
n. 1 Istr.Tecnico C5 
(Vice Resp. Area) 

n. 1 Istr.Tecnico C1 
 

 
n. 1 Istr.Tecnico C5 
n. 1 Istr.Tecnico  
Serv. Informatico C1 
n. 1 Istr.Tecnico C1 
n. 1 Istr.Amm.Contab.   cat. 
C1 

SQUADRA OPERAI: 
n. 2 Esec.Tecnico Spec. 
Capo squadra B5 
n. 3 Esec.Tecnico Spce. B5 
n. 1 Collab.Tecnico B7 
n. 1 Collab.Tecnico B5 
n. 1 Operatore Tecnico A1 
 

 

 
n. 1 Agente Polizia 

Locale C5 
n. 1 Agente Polizia 

Locale C2 
n. 1 Agente posto 

vacante cat. C 
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3.1 ALBERO DELLA PERFORMANCE 
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3.2 LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO: OBIETTIVI STRATEGICI DI MANDATO 
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del 7.03.2017; 
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 2° Piano degli 

Interventi (P.I.), come prevede l’art. 18, della legge regionale n. 

11 del 23.04.2004, in consiglio comunale il 22 giugno 2017 atto 

nr 10;
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1) E’ stato avviato il trasferimento della funzione “Protezione 

Civile” all’Unione Montana Astico. 

 E’ in corso di attuazione il trasferimento della funzione 

“Sociale”.
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3.3 - OBIETTIVI GESTIONALI STRATEGICI 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



42 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

M01-P01  

ORGANI 
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ELEZIONI 
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CIVILE
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6.1 PARI OPPORTUNITÀ 
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6.2 BENESSERE ORGANIZZATIVO 
 

 

 
f.to Dott.ssa Caterina Tedeschi 




