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Provincia di Vicenza

Plazza Mazzini, 49 - 36042 Breganze C.F e BL: 00254180243

OGGETTO: Incremento del Fondo delle risorse decentrate anno 2016 dell’1,2% ai sensi art 15, comma 2 e 4 del
CCNL 1999: verifica dell’ obiettivo ai fini della Hiquidazione.

Premesso

e che, ai sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999 per i} personale non dirigente del comparto *Regioni
ed autonomie locali™, in sede di contrattazione decentrata, ove nel bilancio dell’Ente sussista la relativa
capacitd di spesa, le parti verificano I"eventualita dell’integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita, sino ad un importo massimo corrispondente all’1.2% su base annua
del monte salari deli’anno 1997, esclusa la quota della dirigenza;

o che tale incremento pud essere reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei
servizi di controllo interno o det nuclei di valutazione dell’effettiva disponibilita di bilancio dei singoli Enti
avvenute a seguito di processt di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente
destinate dali’Ente al raggiungimento di specifici oblettivi di produttivitd e di qualita;

o  che tale incremento dell’ 1,2% del monte salari anno 1997 ammonta ad € 8.201,82;

e che con deliberazione n, n. 40 del 23.06.2016, la Giunta comunale ha stabilito di inserire ’incremento ai
sengi defl’art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999 per un importo pari a € 7.701,73, in modo da rispettare i
vincoli imposti dal’art. |, comma 236, della legge 208/2015 (limite del trattamento accessorio anno 2015)
<< ... per incentivare il processo di trasferimento deile funzioni dal Comune di Breganze alla neo costituita
“Unione Montana dstico”. Tale nuova organizzazione della gestione dei servizi, richiede e richiederd,
inevitabilmente, 'apporte collaborative di agni singolo dipendente del Corune, sia in relazione ai servizi
che saranno trasferiti a partive dall immediato, sia a quelli che vimarranne in capo af Comune stesso, in
quanfo anche questa circostanza comporlerd comunigue wn processo riorganizzativo interno, sia in fermini di
redistribuzione del cavico di lavore, sia in termini di un diverso ¢ miovo approccio di relazione, oltre che di
coordinamento, con il nuovo ente associato " Unione dei Comuni Astico.” >>, come per [’anno precedente;

Dato atto che, ai fini della verifica raggiungimento dell obiettivo previsto per la corresponsione del suddetto
importo, & stata esaminata la relazione prot. n. 3347 del 15.03.2017 e documentazione inerente, prodotta dal
Responsabile dell’Area Amministrativa, Affari Generali, Sociale, Culturale, Scolastica, Demografica ed
Elettorale;

Visto il verbale del Revisore Unico dei Conti, n. 23 def 24.11.2016, afferente 'attestazione sulla compatibilita
economico-finanziaria relativa aila contrattazione decentrata per i'anno 2016, espressa ai sensi dell'art. 40-bis del
D .Legs. 30 marzo 2001, n. 165;

A conclusione dell’attivita di accertamento, il Nucleo di Valutazione
ATTESTA

ta realizzazione di quanto prefissato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 23.06.2016, per quanto
riguarda " integrazione delle risorse variabili anno 2016 di cui all’art 15 ¢.2 CCNL 01/04/1999, in quanto si ritiene
pienamente raggiunto Pobiettivo di trasferimento delle funzioni alla nuova “Unione Montana Astico”, come da
relazione del Responsabile competente prodotta in data 15 marzo 2017, assunto al prot. n. 33472017 ¢
documentazione inerente,

Data, 20/03/2017
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