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NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

VERBALE N. 3 DEL 13/03/2018 
 

 

OGGETTO: Incremento del Fondo delle risorse decentrate anno 2017 dell’1,2% ai sensi art 15, comma 2 e 4 

del CCNL 1999: verifica dell’obiettivo ai fini della liquidazione. 

 

L’anno 2018, il giorno 13 del mese di marzo, il sottoscritto Dott. Davide Penzo, nominato nucleo di 

valutazione interno monocratico dei Comuni associati di Breganze, Monticello Conte Otto, Sandrigo e 

Villaverla ha ricevuto e visionato gli atti elaborati e trasmessi dall’Ente per esprimere il proprio parere in 

merito a quanto in oggetto indicato. 

Premesso: 
 

che, ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999, in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel 

bilancio dell’Ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione delle 

risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, sino ad un importo massimo 

corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla 

dirigenza; 

che tale incremento può essere reso disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi 

di controllo interno o dei nuclei di valutazione dell’effettiva disponibilità di bilancio dei singoli enti avvenute 

a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero espressamente destinate 

dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità; 

che tale incremento dell’1,2% del monte salari 1997 ammonta ad € 8.201,82; 

che è stata accertata l’effettiva disponibilità di bilancio e la non sussistenza delle cause ostative di cui al 

comma 3 del citato art. 15, come da apposita attestazione rilasciata dal responsabile del Servizio Finanziario 

dell’ente, Nicolli dott.ssa Natalina in data 09/11/2017 pervenutami a mezzo mail; 

che con deliberazione n. 72 del 09.11.2017, la Giunta comunale ha stabilito di apportare modifiche con 

integrazioni alle risorse diparte variabile da destinare alla produttività collettiva e di inserire la suddetta 

somma nelle risorse decentrate variabili per l’anno 2017 a favore del progetto di comunicazione istituzionale; 

 



che in data 9/11/2017 il sottoscritto ha accertato, per quanto di competenza, che l'importo pari ad     

€ 8.201,82 è stato quindi espressamente destinato dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di 

produttività e di qualità come previsto dall'art. 15 comma 4 del citato  CCNL 01.04.1999 

Considerato che tale progetto è previsto: 

- tra gli obiettivi strategici dell’amministrazione descritti nelle Linee programmatiche di mandato 2014-2019 

e poi declinati nel Documento Unico di Programmazione la partecipazione è considerata elemento 

qualificante dell’agire amministrativo e a tal fine è quindi necessario rendere più accessibili ed efficaci gli 

strumenti di comunicazione ed informazione; 

- con deliberazione n. 23 del 4 maggio 2017, la Giunta Comunale ha adottato le “Linee Guida per il Piano di 

Comunicazione Istituzionale” per gli anni 2017 e 2018, in considerazione del fatto che le attività di 

informazione e di comunicazione sono finalizzate a illustrare e favorire la conoscenza delle decisioni degli 

organi dell’ente al fine di facilitarne l’applicazione, illustrare le attività ed il funzionamento 

dell’amministrazione comunale, favorire l’accesso ai servizi erogati promuovendone la conoscenza, 

diffondere all’interno dell’ente la conoscenza dei programmi, favorire processi interni di partecipazione, di 

semplificazione delle procedure e di modernizzazione, promuovere l’immagine del Comune conferendo 

visibilità ad attività e realizzazioni, valorizzandole adeguatamente; 

- dal 5 maggio 2017 è stata avviata la seguente attività: realizzazione e diffusione comunicati stampa: a 

seguito dell’approvazione del piano è stato affidato un incarico di tutoring esterno e conseguentemente sono 

stati realizzati e diffusi n. 20 comunicati stampa, trasmessi alle testate giornalistiche locali e pubblicati sul sito 

web istituzionale nella sezione dedicata; realizzazione e diffusione materiale fotografico sulle attività del 

comune e sulla città; gestione sito internet e siti tematici e coordinamento della redazione diffusa; 

progettazione nuove funzionalità e miglioramento continuo del sito internet; gestione social media; 

- nel piano della performance, esercizio 2017 

 

Finalità del progetto:  

L’Amministrazione al fine di rendere maggiormente operative ed efficaci le finalità proposte con il progetto 

succitato, intende coinvolgere tutto il personale del Comune con una progettualità a carattere trasversale che 

contribuisca ad agevolare il flusso delle informazioni istituzionali interne, come di seguito specificato.  

Per l’anno 2017 il monitoraggio, considerato che attiene al primo anno di avvio del presente progetto, 

sull’andamento dei succitati servizi, sarà annuale anziché trimestrale e dovrà essere completata dagli uffici 

interessati entro il mese di gennaio 2018 con riferimento all’anno 2017. 

Dato atto che in data 12 marzo 2018 è pervenuta la relazione conclusiva sul progetto indicato con i relativi 

allegati 

 

 

A conclusione dell’attività di competenza, il Nucleo di Valutazione 

 



A T T E S T A  

 

la realizzazione dell'obiettivo “di comunicazione istituzionale”, come certificato nella relazione predisposta a 

cura del responsabile competente (nota prot. 3460 del 12/03/2018), così come appositamente previsto con la 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 09.11.2017 per quanto riguarda l’esercizio 2017. 

Chioggia, 13/03/2018 
 

 

Il Nucleo di Valutazione 
 

f.to Dott. Davide Penzo 
 

 

 

 


